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, CDSD
MOT DU PRESIDENT =

de Saint-Damien inc.

En tant que responsable de la Corporation de développement de Saint-Damien inc.
(CDSD), il me fait plaisir de déposer a la municipalité de Saint-Damien le rapport des
activités ainsi que les états financiers de la Corporation pour I'année 2016.

La derniere année fut celle d’'une consolidation des services que nous offrons aux gens
d’affaires d’ici, d’'une amélioration de nos outils de communications et de la
concrétisation du soutien aux entreprises d’ici.

Notre rencontre avec les gens d’affaires de Saint-Damien le 9 mars 2016 a été I'occasion
de mieux se connaitre. Nous avons constaté que les gens d’affaires connaissaient mal leur
Corporation. Il nous est apparu essentiel d’améliorer nos communications et de faire
connaitre davantage les services d’accompagnement et de soutien que nous offrons aux
gens d’affaires dans la réalisation de leurs projets, qu’ils soient industriels, commerciaux,
de I’économie sociale ou du monde coopératif. Pour ce faire, la Corporation a retenu les
services professionnels d’une consultante en communications. Elle a déposé un rapport
fort instructif et de 13, nous avons élaboré ensemble un plan de communication dont les
principaux éléments sont déja en phase d’implantation.

Nous avons également entrepris de préciser notre réle de guichet unique aupres des
entrepreneurs, qu’ils soient d’ici ou d’ailleurs, qui comptent investir dans des projets sur
le territoire de Saint-Damien. La Corporation entend faciliter la mise en ceuvre des projets
en aidant les entrepreneurs a rencontrer les conditions de réalisation de ceux-ci. Aux
services offerts, la Corporation a ajouté celui de l'aide financiere. Nous avons fait
approuver par le conseil d’administration de la CDSD un programme d’aide financiére
pour I'entreprise privée sur le territoire de Saint-Damien. Cependant, en raison de la Loi
sur les compétences municipales, la Corporation a d{ intégrer son programme dans un
reglement municipal qu’elle a fait adopter par le Conseil municipal le 11 octobre 2016.

Au cours de la derniére année, douze entreprises ont eu recours aux services de conseils,
d’accompagnement et de soutien de la Corporation. Plusieurs projets sont en
développement et certains entrepreneurs sont en réflexion. Toutefois, deux projets se
sont concrétisés. La Corporation a accompagné un jeune entrepreneur de Saint-Damien
dans la création de son entreprise, Atelier Mobile Dénommeée. Nous I'avons guidé dans le
développement de son plan d’affaires et nous I'avons mis en contact avec la SADC. Celle-
ci lui a aidé a préciser ses besoins financiers et a compléter son plan de financement.
Quant a la Corporation, elle a autorisé le versement d’une aide financiére de 3 000S$ a
AMD suite a une analyse compléte de son projet. La Corporation a également versé une
aide financiére de 18655 au Salon Saint-Damien suite a des modifications a ses
installations septiques et a I'aménagement du local disponible afin de permettre la venue
d’un café.




Jinvite les entrepreneurs, et tout particulierement les jeunes entrepreneurs qui veulent
démarrer leur entreprise, les organisations a but non lucratif qui ont un projet
d’économie sociale et les gens qui veulent mettre sur pied une coopérative, a venir nous
rencontrer. La Corporation est votre premier partenaire pour vous aider a la réalisation
de vos projets.

Comme vous pourrez le constater a la lecture de ce rapport annuel, la Corporation a
réalisé elle-méme plusieurs projets, dont le développement de certains d’entre eux se
poursuivra dans le cours de nos activités en 2017. L’'accent sera mis sur le
développement, I'implantation et la mise a jour de nos outils de communication et de
promotion de la municipalité de Saint-Damien et des entreprises d’ici. Un objectif
important pour la Corporation est de batir du développement autour d’une signature
unique a Saint-Damien.

En terminant, je veux tout d’abord remercier le directeur général, monsieur Sylvain
Galarneau, qui nous a quitté le 30 mars 2017, pour I'excellent travail effectué au cours de
ces deux dernieres années. Je tiens également a le remercier pour son étroite
collaboration et son enthousiasme afin de faire de la Corporation une organisation
capable d’offrir a sa clientéle un service de qualité malgré ses ressources limitées et de
faire de Saint-Damien un lieu propice a l'investissement et a I’enrichissement collectif.

De plus, je veux souligner I'engagement des membres du Conseil d’administration. Je
tiens a les remercier pour leur assiduité aux réunions mensuelles et spéciales du Conseil
et leur implication remarquable aux discussions et a la prise de décision. Un merci
particulier a monsieur Guy Lachance qui a quitté le Conseil a la fin de son mandat en mars
2017.

Le président et président du Conseil d’administration,

Rickard Fredette
Le1 avril 2017




MOT DU DIRECTEUR GENERAL

En cette deuxieme année d’opération, le véritable défi a pris sa
place, petit a petit: vous appuyer et vous soutenir dans le
développement de vos entreprises et de vos projets.

Nous avons réalisé un projet qui nous a inspiré et motivé a un
point qui nous a surpris : le projet de panneau signalétique ICI
Saint-Damien. Ce projet a été congu pour répondre a un besoin
exprimé par les gens d’affaires lors de notre rencontre
annuelle de mars dernier. La réponse a notre proposition nous
a encouragés a poursuivre nos efforts : 17 entreprises se sont
inscrites sur le panneau ICl SAINT-DAMIEN INFOS situé devant la Mairie, sur la route 347.

Tout comme 10 autres municipalités de la Matawinie, nous avons participé et collaboré a une
étude de marché concernant I'implantation de services de proximité dans nos municipalités.
Notre implication dans la coordination du sondage nécessaire a donné des résultats : Saint-
Damien s’est démarquée par le plus fort taux de participation au sondage sur I'ensemble des
municipalités participantes.

Dernier exemple, la conception et la réalisation du babillard électronique. Vous avez sans doute
remarqué cet écran de télévision installé au marché Métro Emery et Fille. Depuis le 3 mars,
nous y projetons en continu un diaporama diffusant les noms des entreprises, commerces,
organismes de services et de loisirs présents sur le territoire de Saint-Damien. Au-dela de
I'objectif de faire connaitre tous ces services, il y a la volonté de démontrer le dynamisme
intrinseque de notre communauté en permettant également la publication de messages
d’intérét public municipaux ainsi que ceux concernant des activités offertes par les organismes
et qui s’adressent a vous. Le contenu de ce diaporama se retrouve également sur notre site web
icisaintdamien.com

Je vous invite a étre attentif et a I'écoute: le projet ICI SAINT-DAMIEN.COM prend
tranquillement sa place dans notre communauté. Dés le mois d’avril, il devrait s’imposer dans le

paysage !

Ayant choisi de quitter mon poste pour relever de nouveaux défis, je tiens ici a vous remercier
tous de l'intérét que vous portez, depuis ses tout débuts, aux activités de notre corporation.

Ce fut un véritable plaisir de vous cOtoyer et de réaliser des projets avec vous.

Le directeur général

Sylrain Galarneau
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président du CA
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Linda Wilson
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CDSD

7 Corporation de développement
y de Saint-Damien inc

MISSION

La CDSD a pour mission de favoriser le développement économique de Saint-Damien
en initiant des projets et, tout particulierement, en accompagnant et appuyant les
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires a I’aide d’une offre de service

personnalisée selon leurs besoins.

OBJECTIFS GENERAUX

SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

- FAVORISER ET SOUTENIR LE DEMARRAGE D’ENTREPRISES

- FAIRE LA PROMOTION DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-DAMIEN

- FAVORISER L’ESSOR ET LE DEVELOPPEMENT D’ACTIVITES
RECREOTOURISTIQUES ET DE VILLEGIATURES

- CONSEILLER LA MUNICIPALITE SUR LE DEVELOPPEMENT ET
L’OCCUPATION DE SON TERRITOIRE.




LE PREMIER PARTENAIRE POUR

VOUS ACCOMPAGNER DANS
VOS PROJETS D’AFFAIRES !




NOS SERVICES S’ADRESSENT

Démarrage
A TOUS LES ENTREPRENEURS Développement

qui ont un projet d’affaires, qu’il Acquisition

Croissance
soit industriel, commercial,

d’économie sociale ou du monde
coopératif. o
Le projet doit étre réalisé sur le

territoire de Saint-Damien

LA CDSD, C’EST UNE EQUIPE QUI VOUS
ACCOMPAGNE ET QUI VOUS OFFRE UNE
EXPERTISE ACCESSIBLE EN TOUT TEMPS

¢ Planification et développement de projets d’affaires :
réunir tous les éléments nécessaires a la réalisation

du projet, faire un plan d’affaires.

Notre engagement

e Vision d’ensemble du contexte et des enjeux d’un

projet. envers vous

* Recherche de financement. e Confidentialité avant tout :

s s . , . signature d’entente possible en ce sens.
e (Capacité a évaluer les impacts d’un projet pour la

municipalité et le milieu. e Conseils, appui et démarchage.
e Contacts et ressources spécialisés pour aider a la * Mise a profit de toutes les ressources

concrétisation de tous types de projets. disponibles a la réussite de votre projet.
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COMMUNICATIONS ET PROMOTION

Rencontre des gens d’affaires de Saint-Damien

le 9 mars 2016 Méals
Nous avons communiqué et
Présentation de notre organisation aux gens d’affaires de \ collaboré avec les médias écrits,
Saint-Damien. Les échanges ont permis de mieux nous \\\ électroniques et radiophoniques
connaitre et de prendre note d’un besoin de signalisation ~ pour la diffusion de
routiere. Une vingtaine de gens d’affaires étaient présents. communiqués et d’un placement

média dans LAction de Joliette
pour le bénéfice de la Féte des
Récoltes 2016.

Plan de communication

Production d’un nouveau Plan de
communication pour mise en .
place en 2017. Mandat donné a \
Limpide Solutions de

communication pour PME,

localisé a Saint-Damien, pour \
accompagner la CDSD dans \
I’élaboration de ce plan.

wh

Club I ’Iml:Qsinl— Damien
Robort ¥ortier




Rencontre des entreprises de destination
pour un projet de signalisation

Suite a la rencontre du 9 mars, nous avons orienté notre travail
pour un projet de signalisation qui se voulait respectueux des fAAommlsTRAnon

, . NDIE
normes gouvernementales et conséquent aux besoins alors :L’;f:ms

exprimés. Nous avons eu des échanges avec des commercants et : ) SANT.DAMIEN () INFOS
. . . . . . . i — - ==
mis en place le projet du panneau de signalisation ICI Saint-Damien - = o=

INFOS. Ce projet a été présenté le jeudi 5 mai devant des

commergants qui se sont dits trés satisfaits de notre proposition.

Ainsi a pris forme le projet ICI Saint-Damien INFOS.

Richard Fredette, président de la CDSD

Adapté pour s’ajuster a la structure métallique déja en place devant la Mairie,

notre panneau a retenu l'attention dés son installation en juillet 2016.
On y retrouve les coordonnées des entreprises qui se sont inscrites. La lecture de la carte permet de repérer
les commerces sur le territoire et une application informatique permet aussi de retracer le parcours vers
les commerces, a partir d’'un téléphone intelligent. Une mise a jour sera effectuée sur la base de

changements requis, soit I'ajout de nouvelles inscriptions ou le retrait de commerces.

Entente promotionnelle avec
Chevrerie BarbeBouc

Cette entente nous a permis de bénéficier de |'expertise de

I’entreprise en matiéere de présence dans les foires

commerciales et les marchés publics.

Nous avons pu constater I'impact direct de la présence de commercgants dans ces
événements sur la notoriété de notre milieu de vie.
Cette expérience servira aussi de base a notre programme de soutien a la promotion

gue nous comptons offrir aux entreprises dés 2017.
11



Projet Babillard communautaire électronique

Quel est I'endroit le plus fréquenté a Saint-Damien par ses concitoyens ? Si vous avez répondu le
Marché Métro Emery, vous avez la bonne réponse ! Et c’est | que nous avons prévu installer un écran
de télévision qui présentera les commerces, entreprises et organismes de Saint-Damien ainsi que des
messages d’intérét public.

La collaboration de Michel et Marie-Pierre Emery, propriétaires du marché, a été acquise d’emblée et
nous les remercions pour leur ouverture et leur générosité.

Projet ICI Saint-Damien

Soyez a I'affat ICI SAINT-DAMIEN

Production du tablier .
verra le jour en 2017 !

A Saint-Damien, c’est
délicieux !

Ce tablier a été produit pour les

commerc¢ants. Il identifie et

présente Saint-Damien du SAINT CDSD
premier coup d’ceil. Il a été remis DAMIEN =
justement & des producteurs ‘COM g e

agroalimentaires présents dans
des marchés publics régionaux et
hors territoire.

I a aussi été utilisé par les
producteurs présents lors de la
Féte des Récoltes de notre village
en septembre 2016. Une facon
simple et efficace de faire
connaitre Saint-Damien.

SAINT- ~> CDSD

DAM l EN J Corporation de développement

COM de Saint-Damien inc

Fonds d’urgence

Remise d’'une somme de 5 000 $ a chacune des entreprises LArbre et la Riviére et La Chévrerie BarbeBouc.

La Corporation est intervenue pour soutenir ces jeunes entrepreneurs dans la reconstruction de leurs
installations commerciales détruites et endommagées lors de sinistres.

Les deux entreprises ont depuis repris leurs activités et nous avons tous conservé chez nous deux joyaux de
notre parc d’entreprises.

12



DEVELOPPEMENT

Etude commerciale Matawinie de la SADC

La Corporation a contribué au financement de cette étude en versant
une somme de 3000S a la SADC. De plus, elle a collaboré
étroitement a la réalisation du sondage organisé par la SADC dans le
cadre de ce projet. Notre collaboration en termes de publicité, de
distribution et de promotion pour amener les gens de Saint-Damien
a répondre au sondage a permis d’amasser quelque 409 réponses, ce
qui donne un taux de réponse de 23,8 %, soit le taux le plus élevé
des 10 municipalités participantes en Matawinie.

De plus, 3 citoyennes de Saint-Damien se sont mérité des prix de
participation, soit des bons d’achat chez nos commercants locaux.

| =}

-

{ R

CDSD

Corporation de développement
de Saint-Damien inc.

WY

¥/ Les gaghantes de notre co.r:cours :_rﬁesdames Louise Lacroix,

. . e N 2 . . . oy . . '/

Le projet visait a établir les besoins prioritaires de la population en ce Julie Desroches et Diane Mercure®en compagnie de Richard 7
/ /i

7/

qui concerne des commerces de proximité. Les résultats ont établi les

Fredette, président de la CDSD et de Jonathan Landreville,

trois besoins prioritaires de la population de Saint-Damien, soit un " : /. diré teurge?er

restaurant familial, des services de santé et un café-brilerie.

La SADC a également fourni pour d’éventuels investisseurs des données de marché et
financieres reliées a I'implantation et a I'exploitation de tels services dans une municipalité
comme la nétre.

L’Etude commerciale Matawinie peut étre consultée sur le site web de la SADC.

En ce qui concerne I'implantation d’un café, nous avons eu le bonheur de voir I'installation de
ce service dans un local situé dans le batiment du Salon Saint-Damien. Pour les services de
santé, une premiére étape avait déja été franchie suite a la décision de la municipalité
d’aménager a la mairie un bureau pour l'infirmiére en milieu rural. Ce bureau a été relocalisé
en 2016 dans des locaux plus vastes au Centre multifonctionnel situé au 2080 rue
Taschereau. Pour ce qui est du retour d’un restaurant, des démarches pour soutenir et
accompagner un promoteur ont déja été entreprises.

Mise en place d’un programme d’aide financiere pour I’entreprise

privée sur le territoire de Saint-Damien

Suite a une demande de la Corporation, le reglement municipal 740 a été adopté en octobre
2016 par le conseil municipal de Saint-Damien. Le programme, qui constitue ce reglement,
permet a la CDSD de favoriser le développement économique et de soutenir le démarrage et
I'expansion d’entreprises et de commerces en octroyant des aides financiéres a la mesure des
besoins des gens d’affaires. Ce programme fait partie des services offerts par la Corporation tels

que présentés sur son site web.



Soutien financier a deux entreprises :
Deux entreprises ont recu une aide financiére grdce a cette nouvelle approche.

Premier octroi :
Atelier Mobile Dénommée

Propriétaire :
Eric Dénommée

Secteur:

Réparation de petits moteurs.
L’entreprise se déplace au gré des
demandes de sa clientéle grace a
I'aménagement d’un atelier mobile.

Montant accordé :
3000 S pour le démarrage de I'entreprise

Hsdert Foartior

Deuxiéme octroi :
Salon Saint-Damien

Propriétaire :
Diane Berton

Secteur :

Installation d’un café dans le batiment du
Salon Saint-Damien par des investisseurs
privés

Montant accordé :

1 865 $ de soutien a la propriétaire du
Salon pour mettre aux normes les
installations septiques du commerce et
aménager un local dans le but d’accueillir
un café




Bien que nous soyons fiers du travail accompli jusqu’ici pour le développement de
Saint-Damien et de ses gens d’affaires.

La Corporation mettra tous les efforts nécessaires pour poursuivre avec ceux-ci la
mise en place de projets novateurs et efficients pour I'avenir et la prospérité
de Saint-Damien.

COMMENTAIRES SUR LES ETATS FINANCIERS 2016

Les états financiers, présentés en annexe, ont été préparés par la direction de la Corporation et ils ont fait I'objet d’un
audit par monsieur Guy Chartrand, CPA auditeur et CA de la Société de comptables professionnels agréés Boisvert
Chartrand.

A la lecture des états financiers, il faut prendre note que I'année 2015 ne comprend que neuf mois d’opérations, car la
Corporation n’a débuté ses activités qu’en avril 2015.

A I'état des résultats et de I’évolution des actifs nets, la contribution de la municipalité s’éléve a 72 794$ pour 2016, un
montant qui est moindre que le budget 2016 de 127 8505 adopté par le conseil d’administration de la Corporation et
entériné par le conseil municipal conformément aux réglements de la CDSD. Cela est attribuable aux fonds disponibles
dans I’encaisse au 31 décembre 2015. Pour 2017, la demande d’une contribution a la municipalité tiendra également
compte des actifs nets de la Corporation au 31 décembre 2016.

Les contributions privées proviennent des entreprises qui se sont inscrites sur le panneau de signalisation ICI Saint-
Damien INFOS et sur notre site web. Leurs contributions ont comblé une partie des co(ts de production de ces outils de
promotion. A compter de 2017, I'inscription sur le site web de la Corporation et le babillard électronique sera gratuite.

Les salaires et charges sociales pour I'année 2015 ne correspondent qu’a une période d’environ neuf mois alors que
pour 2016, ils ont été versés pour une année entiére.

’aide financiére comprend une somme de 10 000$ versée en fonds d’urgence et une aide financiére de 4 865 versé a
deux entreprises conformément au programme d’aide financiére pour I'entreprise privée sur le territoire de Saint-
Damien (Réglement municipal 740).

Les frais de production comprennent les co(ts reliés a la production du panneau de signalisation et de divers outils de
promotion.

Les honoraires professionnels sont reliés a des frais de comptabilité et Iégaux ainsi qu’a I'élaboration du plan de
communication.

Les frais de publicité et de promotion comprennent principalement le versement de 3000 S a la SADC comme
contribution de la Corporation a leur Etude commerciale Matawinie.

2080 rue Taschereau
SAINT- Saint-Damien (Québec)

DAMIEN JOK 2EO
.COM 450. 365-9119
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT DE SAINT-DAMIEN INC.
RAPPORT FINANCIER

31 DECEMBRE 2016

Boilsvert

SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES
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SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES

CpA

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT DE SAINT-DAMIEN INC.

Nous avons effectué ['audit des états financiers ci-joints de la CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT DE SAINT-DAMIEN INC., qui comprennent le bilan au
31 décembre 2016, et les états des résultats et évolution des actifs nets et des flux de
trésorerie pour |'exercice terminé a cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes
comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états
financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la
préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de
notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement
reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous nous conformions aux régles de
déontologie et que nous planifiions et réalisions l'audit de facon a obtenir |'assurance
raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments
probants concernant les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le
choix des procédures reléve du jugement de |'auditeur, et notamment de son évaluation des
risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans |'évaluation de ces risques, I'auditeur prend en
considération le contréle interne de I'entité portant sur la préparation et la présentation
fidele des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du contrdle interne
de I'entité. Un audit comporte également |'appréciation du caractére approprié des
méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites
par la direction, de méme que l'appréciation de la présentation d'ensemble des états
financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

837, rue Notre-Dame, Joliette, Qc J6E 3J7
461, chemin Joliette, suite 201, Saint-Félix-de-Valois, Qc JOK 2M0

www.bcall.cc

* Téléphone: 450 756-0534 * Télécopieur: 450 756-0057
® Téléphone: 450 889-8191  Télécopieur: 450 889-2990



Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image
fidele de la situation financiére de la CORPORATION DE DEVELOPPEMENT DE SAINT-
DAMIEN INC. au 31 décembre 2016, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de
trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

PR S

Société de comptables professionnels agréés
Par Guy Chartrand, CPA auditeur, CA

Joliette, le 20 mars 2017

Boisvert
& Chartrand, sencri

SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES



CORPORATION DE DEVELOPPEMENT DE SAINT-DAMIEN INC.
RESULTATS ET EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2016 4
2016 2015
PRODUITS
Contribution municipale 72794 $ 95 500 $
Contributions privées 2 150 1900
74 944 97 400
CHARGES
Salaires et charges sociales 36 217 24 806
Sous-traitance 1074 -
Aide financiére 14 865 -
Assurances 236 142
Entretien et réparations - 366
Fournitures de bureau 2 264 3625
Frais de déplacement 3 046 827
Frais de production 6747 3.715
Honoraires professionnels 7 226 4 506
Loyer 4 165 2 557
Publicité, promotion et site internet 4 352 2:512
Télécommunications 1711 1642
Intéréts et frais bancaires 27 45
Immobilisations acquises a méme les produits 306 2 140
82 236 46 883
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES (7 292) 50517
ACTIFS NETS AU DEBUT 50517 -
ACTIFS NETS A LA FIN 43225 $ 50517 $
Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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2016 2015
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 42079 $ 55056 $
Taxes de vente a recevoir 936 -
Frais payés d'avance 397 328
43412 $ 55384 %
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 3) 187 $ 4867 %
ACTIFS NETS 43 225 50517
43412 $ 55384 $

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (note 7)

AU NOM DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,

= e
/t/ M"t” anistrateur

-

~administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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2016 2015
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges (7292) $ 50517 $
Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement :
Taxes de vente a recevoir 936) -
Frais payés d'avance (69) (328)
Créditeurs (4 680) 4 867
AUGMENTATION (DIM’INUT|ON) DE LA .
TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE (12977) 55 056
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 55 056 -
TRESORERIE ET I'EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 42079 $ 55 056 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de |'encaisse.

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Boisvert
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1. STATUT ET OBJECTIF DE L'ORGANISME

L'organisme a été constitué le 10 décembre 2003 en vertu de la Partie Ill de la Loi sur les compagnies
(Québec) et a débuté ses activités en avril 2015. L'organisme est un organisme sans but lucratif au sens
de la Loi de I'imp6t sur le revenu. Son objectif est de favoriser I'essor et le développement d'activités
récréotouristiques et de villégiature, de faire la promotion de la Municipalité de Saint-Damien, de
soutenir le développement économique local ainsi que de favoriser et soutenir le démarrage
d'entreprises.

2 PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

L'organisme applique les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif de la
Partie Il du Manuel de CPA Canada — Comptabilité.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procéde a des estimations et pose des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur les
montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les principales
estimations portent sur la dépréciation des actifs financiers.

Constatation des produits

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont recus ou a recevoir si le montant a
recevoir peut faire |'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée. Les apports regus en dotation sont constatés a titre d'augmentation directe des actifs nets au
cours de |'exercice.

Les publicités sont constatées a titre de produits lors de |'encaissement.
Instruments financiers

Evaluation des instruments financiers

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers a la juste valeur, sauf dans
le cas de certaines opérations entre apparentés qui sont évaluées a la valeur comptable ou a la valeur
d'échange selon le cas.

Il évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colit ou au codt aprés
amortissement, a |'exception des placements dans des instruments de capitaux propres cotés sur un
marché actif qui sont évalués a la juste valeur. Les variations de la juste valeur de ces instruments
financiers sont comptabilisées dans les résultats de la période ot elles se produisent.

Les actifs financiers évalués au codt aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent de
I'encaisse.

Boisvert
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2: PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Instruments financiers (suite)

Les passifs financiers évalués au co(t aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent des
créditeurs.

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au cot sont soumis a un test de dépréciation s’il existe des indications
possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats. La moins-
value déja comptabilisée peut faire I'objet d’une reprise de valeur dans la mesure de I'amélioration,
soit directement, soit par I’ajustement du compte de provision, sans étre supérieure a ce qu’elle aurait

été a la date de reprise si la moins-value n’avait jamais été comptabilisée. Cette reprise est
comptabilisée aux résultats.

Immobilisations

Les immobilisations sont imputées aux résultats au cours de I'exercice ou elles sont acquises.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de |'organisme consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent
entre le positif et le négatif.

3.  CREDITEURS

2016 2015
Comptes fournisseurs et frais courus 161 $ 3545 %

Retenues a la source a payer 26 1322
187 $ 4867 %

4. IMMOBILISATIONS IMPUTEES AUX RESULTATS
Le coiit des immobilisations détenues par I'organisme est le suivant :

Mobilier de bureau et matériel 676 $

Matériel informatique 1770
2446 $

Boisvert
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5. OPERATION ENTRE APPARENTES

Au cours de |'exercice, |'organisme a regu une contribution financiére de 72 794 $ (95 500 $ en 2015)
de la Municipalité de Saint-Damien pour aider au financement de ses activités et pour fins de
développement.

L'organisme a versé un loyer d'un montant de 4 165 $ (2 557 $ en 2015) a la Municipalité de Saint-
Damien pour la location d'un local.

Ces opérations sont conclues dans le cours normal des activités et sont inscrites a la valeur d'échange.
Cette valeur correspond au montant de la contrepartie convenue et payée entre les parties et est
déterminée selon les colts encourus. A la fin de I'exercice, aucun montant n'était dd par ou a
['organisme.

6. DEPENDANCE ECONOMIQUE

L'organisme recoit une contribution financiére annuelle de la Municipalité de Saint-Damien. Cette
contribution représente 97 % des produits totaux de I'exercice de |'organisme.

7+ ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

L'organisme s'est engagé, par voie de bail, a louer un espace a raison de 320 $ par mois pour une
période indéterminée. Le bail est résiliable en tout temps avec un préavis écrit de 30 jours.

L'organisme s'est aussi engagé dans un contrat avec son directeur général pour une période de
trois ans se terminant en mars 2018, pour un montant variant en fonction des heures travaillées.

8. INSTRUMENTS FINANCIERS

Risques financiers

L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers risques, sans pour autant
étre exposé a des concentrations de risque. Les principaux sont détaillés ci-apreés :

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que l'organisme éprouve des difficultés a honorer des
engagements liés a ses passifs financiers. L'organisme est exposé a ce risque principalement
I'égard de ses créditeurs.
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